KONCEPCJA  PRACY 
SZKOŁY  PODSTAWOWEJ 
W  BRACIEJOWICACH


na lata szkolne
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                                                                                 ,,Szkoła nie jest przystankiem, jest drogą,                                                                                                                                                                                           która się otwiera na coraz nowsze horyzonty do zdobycia”                                                                            Celestin Freinet                                                                                               
Nasze motto:
 
„Istnieją tylko dwie trwałe rzeczy, które mamy nadzieję dać naszym dzieciom.
Jedna to korzenie, druga – skrzydła”
H. Carter
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Koncepcja Pracy Szkoły została opracowana w oparciu o:
1. Ustawa o systemie oświaty z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949) ogłoszono dnia 11 stycznia 2017 r. obowiązuje od dnia 1 września 2017 r. 

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. 

w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej (Dz. U. 2017 r., poz. 356) 

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) 
4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2019 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie wymagań wobec szkół i placówek na podstawie art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078 i 1287)
5. Ustawę o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 roku (Dz. U. z 2015r. poz. 2156 oraz z 2016 r. poz. 35, 64,195 i 668 i 1010) 
6. Rozporządzenie MEN z dnia 17 czerwca 2016 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. z 2016 r. poz. 895)
7. Kartę Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 roku (Dz. U. z 2014r.  poz. 191 z późn. zm.)

8. Konwencję o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 roku.

9. Statut Szkoły Podstawowej w Braciejowicach.

10. Program Wychowawczy Szkoły Podstawowej w Braciejowicach.

11.  Program profilaktyki Szkoły Podstawowej w Braciejowicach.

12.  Plan Pracy Szkoły Podstawowej w Braciejowicach.
PROCEDURY TWORZENIA I MODYFIKOWANIA

KONCEPCJI PRACY SZKOŁY

1. Powołanie przez dyrektora zespołu do opracowania projektu Koncepcji Pracy Szkoły.

2. Opracowanie projektu Koncepcji Pracy Szkoły na lata  2019/2020,  2020/2021,  2021 /2022
3. Przedstawienie projektu do konsultacji: 

· Radzie Pedagogicznej.

· Radzie Rodziców,

· Samorządowi   Uczniowskiemu

4. Zatwierdzenie Koncepcji Pracy Szkoły uchwałą Rady Pedagogicznej.

5. Monitorowanie realizacji Koncepcji Pracy Szkoły.

6. Zgłaszanie zmian na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.
MISJA

Naszym zadaniem jest wspieranie rodziny w procesie wychowania i nauczania, stwarzając uczniom optymalne warunki do prawidłowego, wszechstronnego rozwoju duchowego i intelektualnego.

WIZJA

W naszej szkole dążymy do wychowania ucznia mającego świadomość, że jest człowiekiem społeczności ludzkiej. Uczymy kochać, szanować i żyć kulturą i tradycją narodu polskiego i Lubelszczyzny.

Jednocześnie wychowujemy go do szacunku, współpracy i otwartości innych narodów europejskich.

Wychowujemy ucznia świadomego i odpowiedzialnego, posiadającego wiedzę i umiejętności konieczne do przyszłego funkcjonowania we współczesnym świecie, troszczącego się o swoje środowisko przyrodnicze, w którym żyje.
1. Szkoła stwarza uczniom bezpieczne i optymalne warunki do rozwoju postaw ważnych dla obywatela Europy.

2. Szkoła znana jest w środowisku jako placówka oferująca usługi edukacyjne na wysokim poziomie jakości.

3. Kadrę szkoły tworzy zespół nauczycieli nastawionych innowacyjnie, którzy chętnie się dokształcają i doskonalą.

4. Szkoła jest otwarta na środowisko i współpracę ze strukturami samorządowymi i innymi organizacjami działającymi na rzecz edukacji i pomocy społecznej.
PRIORYTETY SZKOŁY
1. Wychowanie patriotyczne i regionalne ze szczególnym uwzględnieniem kształcenia poczucia tożsamości narodowej.

2. Wychowanie ku wartościom duchowym i społecznym.

3. Edukacja europejska.

4. Wychowanie przez sport.
MODEL ABSOLWENTA

Jest otwarty

Wykorzystuje możliwości, jakie stwarza mu dom i rodzina. Rozumie (choć nie znaczy to, że przyjmuje z entuzjazmem!) ograniczenia wynikające z jego wieku. Chętnie i skutecznie nawiązuje kontakty, prezentując swój punkt widzenia i rozważając poglądy innych. Wie, ze istnieją różne sposoby komunikowania i uczy się korzystania z nowoczesnych technologii telekomunikacyjnych.  Łatwo nawiązuje współpracę z innymi ludźmi. W grupie potrafi działać zgodnie z obowiązującymi w niej zasadami. Potrafi planować swoje działania na rzecz realizacji zadań.

Jest odpowiedzialny

Stara się przewidzieć skutki swoich działań, wykorzystując wcześniejsze doświadczenia gotów jest ponosić konsekwencje swoich czynów. Akceptuje porażki. Ale jeśli jest w stanie – wytrwale i konsekwentnie szuka rozwiązań alternatywnych. Napotykając na problem stara się go rozwiązać. Jeżeli trzeba – zwraca się o pomoc do osób ze swojego najbliższego otoczenia i korzysta z niej. Potrafi świadomie dążyć do usprawnienia swojego warsztatu pracy; wykorzystanie nowych źródeł wiedzy, opanowania nowych narzędzi. Działając w grupie poczuwa się do współodpowiedzialności za efekty jej aktywności.

Jest ciekawy świata

Chętnie gromadzi wiadomości korzystając z różnych źródeł. Dostrzega złożoność świata, analizując istniejące w nim zależności i związki przyczynowo – skutkowe. Stara się poszerzać swoją wiedzę. Jest aktywny umysłowo – na ogół się nie nudzi.
Jest krytyczny

Potrafi selekcjonować i porządkować zdobywane informacje i oceniać ich przydatność do określonego celu.
Jest rozważny

Zna zagrożenia związane z życiem w swoim środowisku. Potrafi zapewnić bezpieczeństwo sobie i  innym. Postępuje zgodnie z zasadami higieny. Wykazuje stosowną aktywność fizyczną.
Jest prawy

Rozróżnia dobre i złe uczynki zgodnie z systemem wartości obowiązującym w jego otoczeniu. W swoim zachowaniu wykazuje dobre intencje.

Jest tolerancyjny

Rozumie, że różnice miedzy ludźmi są czymś normalnym i pożądanym. W każdym stara się dostrzec coś dobrego i zrozumieć go.

Jest punktualny

Dotrzymuje terminów. Sprawnie posługuje się czasem planując swoje zajęcia. Szanuje czas swój i innych ludzi.

Jest pomocny

Chętnie pomaga innym. Dba o najbliższych i kolegów. Można na nim polegać pod każdym względem.

STRATEGICZNE OBSZARY PRACY  SZKOŁY
ORGANIZACJA I ZARZĄDZANIE

1. Przestrzeganie przepisów prawa oświatowego i prowadzenie dokumentacji wewnątrzszkolnej zgodnie z przepisami prawa, zapewnienie funkcjonowania szkoły zgodnie z jej statutem i prawem oświatowym. 
2. Wspomaganie nauczycieli w osiąganiu wysokiej jakości pracy.

3. Kształtowanie pozytywnego wizerunku szkoły w środowisku i promowanie swoich osiągnięć.
4. Modernizacja oraz. rozwój bazy dydaktycznej i materiałowej.
a) Podejmowanie działań wzbogacających warunki lokalowe i wyposażenie szkoły w celu poprawy warunków realizacji programów nauczania i poszerzania oferty zajęć.
5. Pozyskiwanie dodatkowych środków finansowych.
KSZTAŁCENIE

1. Wdrażanie nowej podstawy programowej kształcenia ogólnego.

2. Zapewnienie wysokiej jakości i atrakcyjności procesu dydaktycznego.

3. Ukierunkowanie procesu dydaktycznego na rozwój ucznia.
4. Ocena efektów kształcenia.
WYCHOWANIE I OPIEKA

1. Zapewnienie wielokierunkowego i wszechstronnego rozwoju ucznia w przyjaznym i bezpiecznym środowisku.
2. Uwrażliwienie na bezpieczne i celowe wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych. 

3. Kształtowanie postaw zgodnych z normami społecznymi.
4. Wychowanie do wartości przez kształtowanie postaw obywatelskich i patriotycznych.

5. Budowanie pozytywnego klimatu w szkole.
FUNKCJONOWANIE SZKOŁY W ŚRODOWISKU LOKALNYM

1. Dążenie do aktywnego uczestnictwa rodziców w życiu szkoły. 
2. Współpraca szkoły ze środowiskiem lokalnym oraz z instytucjami i organizacjami działającymi w środowisku lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju.
3. Promocja szkoły.
ORGANIZACJA I ZARZĄDZANIE

	Zadania
	Formy realizacji


	Odpowiedzialni
	Terminy realizacji

	1.
Przestrzeganie przepisów prawa oświatowego
	1. Przestrzeganie dyscypliny pracy.
2. Nowelizacja dokumentów wewnątrzszkolnych i systematyczne prowadzenie bieżącej dokumentacji zgodnie z aktualnymi przepisami prawa.
3. Przestrzeganie zasad WSO.
4. Aktualizowanie prawa wewnątrzszkolnego pod kątem zgodności z obowiązującym stanem prawnym.
5. Sprawowanie wewnętrznego nadzoru pedagogicznego.

	Dyrektor
Nauczyciele
	Zgodnie z ustalonymi terminami

	2.
Wspomaganie nauczycieli w osiąganiu wysokiej
jakości pracy
	1. Zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami i potrzebami szkoły.
2. Rozpoznawanie potrzeb szkoły i indywidualnych potrzeb nauczycieli oraz priorytetów  Kuratora Oświaty w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli i zgodnie z tymi potrzebami i priorytetami opracowanie planu doskonalenia zawodowego i planu WDN.
3. Motywowanie nauczycieli do zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego.

	Dyrektor
Nauczyciele
	Według potrzeb

	3.
Kształtowanie pozytywnego wizerunku szkoły w środowisku i promowanie swoich osiągnięć

	1. Organizowanie imprez środowiskowych.
2. Prezentacja osiągnięć uczniów poprzez ich udział w konkursach, zawodach itp.
3. Podejmowanie i wspieranie działań  lokalnych.

	Dyrektor
Nauczyciele Uczniowie
	Na bieżąco

	4.
Modernizacja oraz rozwój bazy dydaktycznej i materiałowej
	1. Sukcesywne uzupełnianie bazy pomocy dydaktycznych do poszczególnych przedmiotów  – pozyskiwanie pomocy dydaktycznych poprzez udział w projektach unijnych.
2. Modernizacja bazy sportowej.
3. Bieżące remonty budynku (modernizacja budynku i obiektów sportowych, remont łazienek, wymiana sprzętu, doposażenie pracowni w pomoce dydaktyczne itp.).
4. Pozyskiwanie dodatkowych środków finansowych.

	Dyrektor
Nauczyciele
	Na bieżąco


KSZTAŁCENIE

	Zadania
	Formy realizacji


	Odpowiedzialni
	Terminy realizacji

	1.
Zapewnienie wysokiej jakości i atrakcyjności
procesu dydaktycznego
	1. Wdrażanie nowej podstawy programowej kształcenia ogólnego.
2. Stosowanie w procesie dydaktycznym aktywnych metod pracy i środków dydaktycznych oraz tworzenie właściwej atmosfery pracy.
3. Realizowanie nowatorskich rozwiązań programowych. 
4.  Przystępowanie do różnych projektów, programów adresowanych do szkół.                                                      

	Dyrektor
Nauczyciele
	Zgodnie z ustalonymi terminami
i według potrzeb

	2.
Ukierunkowanie procesu dydaktycznego na rozwój ucznia

	1. Planowanie procesu dydaktycznego z uwzględnieniem możliwości i potrzeb uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
2. Rozwijanie kreatywności, przedsiębiorczości i kompetencji cyfrowych uczniów, w tym bezpieczne i celowe wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w realizacji podstawy programowej kształcenia ogólnego.

3. Rozwijanie kompetencji czytelniczych uczniów
4. Stwarzanie warunków do rozwijania zainteresowań uczniów i motywowanie ich do udziału w konkursach.
5. Wspomaganie procesu uczenia się uczniów mających trudności w nauce:
a) indywidualizacja procesu kształcenia;
b) organizowanie zajęć wyrównywania wiedzy;
c) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów z opinią PPP
6. Podniesienie efektów kształcenia:

a) przeprowadzenie diagnozy wstępnej w klasie pierwszej,

b) przeprowadzenie testów diagnozujących z języka polskiego, języka angielskiego, matematyki i przyrody dla uczniów klasy 

czwartej,
c) wykorzystanie wyników testów diagnozujących do pracy dydaktycznej w celu podniesienia wyników nauczania.

	Dyrektor
Nauczyciele
	Na bieżąco

	3.                             Rozwój doradztwa zawodowego
	1. Podejmowanie działań w celu wspierania dzieci, uczniów w procesie rozpoznawania zainteresowań i predyspozycji zawodowych.
2. Przygotowanie do podejmowania świadomych decyzji edukacyjnych oraz zawodowych przez uczniów w dalszym etapie kształcenia.

	wychowawcy
	


WYCHOWANIE I OPIEKA

	Zadania
	Formy realizacji


	Odpowiedzialni
	Terminy realizacji

	1.
Zapewnienie wielokierunkowego i wszechstronnego rozwoju ucznia w przyjaznym i bezpiecznym środowisku

	1. Stwarzanie równych szans rozwoju dla wszystkich uczniów:
a) przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka, Praw Człowieka;

b) dostosowywanie zajęć lekcyjnych do potrzeb i możliwości ucznia;

c) otaczanie szczególną opieką dzieci z  rodzin dysfunkcyjnych.
2. Stwarzanie warunków umożliwiających uczniom pracę w Samorządzie Uczniowskim i współdecydowanie o działalności szkoły.
3. Wdrażanie  uczniów do współodpowiedzialności, zaradności i gospodarności. 
4. Współpraca i udział uczniów w akcjach

organizowanych przez lokalne instytucje i organizacje społeczne. 

5. Realizacja Programu Profilaktyczno – Wychowawczego, uwzględnienie jego założeń w programach wychowawczych poszczególnych klas.
6. Rozpoznawanie problemów wychowawczych

i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów i rodziców.
7. Zapewnienie uczniom bezpiecznych warunków pobytu w szkole.
8. Rozpoznawanie potrzeb w zakresie opieki i organizowanie różnych form pomocy dla uczniów.
9. Współpraca z instytucjami świadczącymi pomoc socjalną.
10. Profilaktyka uzależnień i ich zwalczanie:
a) realizacja i ocena skuteczności Programu Profilaktyczno – Wychowawczego szkoły;
b) rozpoznanie zagrożeń związanych z uzależnieniami oraz stosowanie środków zaradczych;
c) współpraca z rodzicami oraz instytucjami wspierającymi działania profilaktyczne;
d) propagowanie alternatywnych i atrakcyjnych form spędzania czasu wolnego.
11. Propagowanie zdrowego stylu życia, kultury fizycznej i działań proekologicznych (np. realizacja projektów edukacyjnych).
12. Uwrażliwienie na bezpieczne i celowe wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych. 

	Dyrektor
Nauczyciele Pedagog, 

Opiekun Samorządu Uczniowskiego, 

	Zgodnie z ustalonymi terminami

	2.
Kształtowanie postaw zgodnych z normami społecznymi

	1. Umożliwianie uczniom kontaktu z różnymi formami kultury, np. książka, teatr, kino, muzeum.
2. Kultywowanie języka ojczystego 
3. Współdziałanie z instytucjami i organizacjami propagującymi działalność społeczną i charytatywną, ( BIBLIOTEKA, GB I DK, GOPS, PARAFIA i inne)
4. Diagnozowanie zachowania uczniów i podejmowanie działań w celu wyeliminowania zagrożeń, ocena ich skuteczności oraz modyfikacje w miarę potrzeb.

5. Realizacja w procesie dydaktyczno-wychowawczym zagadnień dotyczących demokracji, tolerancji,  postaw obywatelskich.
6. Eliminowanie przejawów agresji, przemocy i demoralizacji poprzez realizację programów profilaktyki, tworzenie gazetek ściennych, organizację zajęć z pedagogiem/psychologiem, spotkań z Policją, zajęć z wychowawcą.


	Dyrektor
Nauczyciele Pedagog
	Na bieżąco

	3.
Budowanie pozytywnego klimatu w szkole

	1. Budowanie prawidłowych relacji pomiędzy uczniami, nauczycielami, rodzicami (dbałość o przestrzeganie statutu szkoły).
2. Podejmowanie działań służących integracji uczniów, nauczycieli, rodziców, pracowników administracji i obsługi,
a) wspólna organizacja imprez szkolnych, udział w wydarzeniach szkolnych, np. tradycje świąteczne, wycieczki, szkolenia, apele.

3. Kultywowanie tradycji szkolnej.

4. Zapoznawanie uczniów z historią szkoły, regionu, propagowanie dziedzictwa kulturowego regionu i zachęcanie do udziału w uroczystościach szkolnych i środowiskowych.

	Dyrektor
Nauczyciele Pedagog
	Na bieżąco


FUNKCJONOWANIE SZKOŁY W ŚRODOWISKU LOKALNYM

	Zadania
	Formy organizacji


	Odpowiedzialni
	Terminy realizacji

	1.
Dążenie do aktywnego uczestnictwa rodziców w życiu szkoły

	1. Pobudzanie aktywności rodziców, udział w uroczystościach szkolnych.
2. Udział rodziców w konstruowaniu dokumentów wewnątrzszkolnych.
3. Prezentacja osiągnięć uczniów i szkoły.
4. Włączanie rodziców do procesu decyzyjnego (zasięganie opinii w sprawach uczniów, szkoły).
5. Pedagogizacja rodziców.

	Dyrektor
Nauczyciele Pedagog
	Na bieżąco

	2.

Współpraca szkoły ze środowiskiem lokalnym oraz z instytucjami i organizacjami działającymi w środowisku lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju.


	1. Współdziałanie z instytucjami i organizacjami propagującymi działalność społeczną i charytatywną, ( BIBLIOTEKA, GB I DK, GOPS, PARAFIA i inne)
2. Realizacja programów inicjowanych przez instytucje promujące zdrowy styl życia (Sanepid), np. „Bieg po zdrowie”, „Trzymaj formę”. 
3. Udział w projektach rządowych, np. „Program dla szkół”.

4. Współpraca z ośrodkiem zdrowia, np. fluoryzacja.

5. Współpraca z PSP i Policją.


	
	

	3.
Promocja szkoły

	6. Promocja i upowszechnienie informacji o ofercie edukacyjnej oraz podejmowanych działaniach i osiągnięciach:
a) publikacje informacyjne (gazetka szkolna, strona internetowa, kronika szkolna, facebook, tablice informacyjne),
b) organizowanie uroczystości i imprez szkolnych dla lokalnej społeczności,
c) prezentacja działań i osiągnięć szkoły w lokalnych mediach.
7. Analiza postrzegania szkoły w środowisku lokalnym, np. monitorowanie wyników rekrutacji, ankiety dla rodziców, uczniów.

	Dyrektor
Nauczyciele
	Na bieżąco


EWALUACJA PROGRAMU

1. Koncepcja pracy szkoły będzie poddana ewaluacji po zakończeniu jej realizacji.

2. Propozycje zmian będą formułowane i zgłaszane na radzie pedagogicznej.

3. Efekty ewaluacji będą uwzględnione w kolejnym programie rozwoju szkoły.
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